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BASES CONVOCATORIA SELECCION PARA BOLSA EMPLEO CONDUCTORES/AS —
PERCEPTORES/AS

1. OBJETO

El objeto de la convocatoria es constituir una bolsa de empleo integrada por QUINIENTOS (500)
aspirantes para cubrir las necesidades de contratacién de conductores/as-perceptores/as de EMT
Valencia, SAU. Medio Propio, siguiendo el orden de relacién resultado del proceso selectivo. De las
QUINIENTAS (500) plazas estaran reservadas TREINTA Y CINCO (35) para personas con diversidad
funcional igual o superior al 33%. Las plazas no cubiertas en este grupo reservado se acumularan al
Grupo General.

Los aspirantes con calificacion igual o superior al 33%, serdn admitidos en igualdad de condiciones
gue los demas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
responsabilidades o funciones de conductor/a-perceptor/a, ni que resulte necesario adaptar el
puesto de trabajo. Esta condicion debera acreditarse como se sefiala en las presentes bases.

La convocatoria de este proceso selectivo, sus bases, llamamientos a las pruebas, listados
correspondientes y cualquier anuncio relacionado hasta la finalizacién del proceso, se publicardn en
la web habilitada a tal efecto: www.emtvalenciaconductores2019.com

2. REQUISITOS DE ACCESO
Para poder acceder a la presente convocatoria se debera acreditar como requisitos indispensables:

2.1. Estar en posesiéon del Titulo de Educacidn General Bdsica, Certificado de Escolaridad o
equivalente como se establece en la Orden ECD 1417/2012. En el caso de titulos académicos
obtenidos en el extranjero, deberdn acreditar la correspondiente homologacién o la credencial que
acredite, en su caso, el reconocimiento u homologacion del titulo en Espaia.

2.2. Poseer permiso de conducir en vigor de la Clase D en el momento de presentacion de la solicitud
de admision.

2.3. Poseer el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor a fecha de realizacién de las pruebas
de la tercera fase descritas en el punto 4.

2.4 Contar minimo DOCE (12) puntos del carnet de conducir. Se acreditara con certificado de la
Direccidn General de Trafico expedido con fecha dentro del plazo de presentacién de las solicitudes
de admisién, o solicitud presentada en la Direccion General de Tréfico con fecha anterior al 24 de
abril, sin perjuicio de la obligatoriedad de aportar posteriormente el Certificado.

2.5. No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusidn fisica o psiquica que impida o
menoscabe la capacidad funcional necesaria para realizar las tareas de conductor/a-perceptor/a
conforme al cuadro de exclusiones del ANEXO 3. CUADRO DE EXCLUSIONES RECONOCIMIENTO
MEDICO. Los aspirantes, con la cumplimentacién y firma de la solicitud de admisién, aceptan conocer
y dan conformidad al procedimiento prueba de reconocimiento médico establecido en las presentes
bases.

Para el caso de los aspirantes del grupo Reservado de Personas con Diversidad Funcional, la
deficiencia o Patologia causante de la discapacidad que sea compatible con las tareas propias del
puesto de conductor/a-perceptor/a sin que resulte necesario adaptar el puesto, no serd motivo de
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exclusion siempre y cuando conserven la capacidad funcional necesaria para realizar las tareas de
conductor/a-perceptor/a.

2.6. Para aquellos aspirantes del Grupo Reservado de Personas con Diversidad Funcional de grado
igual o superior al 33%, acreditar por la Conselleria de Bienestar Social:

A). Reconocimiento de su condicidn con una calificacion en grado igual o superior al 33%
anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria, mediante Certificado o Resolucién
Reconocimiento del Grado vigente expedido por la Conselleria de Bienestar Social u organismo
competente en cada Comunidad Auténoma. En caso que la fecha de expedicién del carnet de
conducir de la clase D sea anterior a la fecha de Certificacion o Resolucidn o se haya producido
un cambio importante de su situacidn psicofisica que pudiera influir en la realizacién de sus
actividades cotidianas, se requiere la actualizacién de la vigencia del carnet de conducir de la
clase D con fecha posterior a la resolucién del reconocimiento del grado.

B) Que esta capacitado para la realizacion de las tareas propias de conductor/a-perceptor/a de
EMT Valencia, SAU. Medio Propio, sin que resulte necesario adaptar el puesto de trabajo,
mediante certificado expedido por el citado organismo. En caso de no ser posible presentar el
certificado en el plazo de admisién, debera aportar provisionalmente la solicitud debidamente
registrada el dérgano competente. En este caso, los aspirantes tendran que aportar la
certificacion dentro del plazo de subsanacién de defectos que se sefiale conforme se establece
en estas bases.

2.7. Haber abonado las tasas descritas en el apartado 3.1.

3. DESARROLLO DEL PROCESO

3.1 Presentacion de solicitudes.

Contra las presentes Bases, se admitirdn reclamaciones e impugnaciones durante los dias 1 y 2 de
abril de 2019, debiendo ser presentadas a través de la siguiente direccidon de correo electrénico:
reclamaciones@emtvalenciaconductores2019.com

La inscripcion en el proceso implica la aceptaciéon de las Bases por parte de la persona interesada. Las
personas que cumplan con los requisitos minimos establecidos (indicados en apartado 2) realizaran la
inscripcion ONLINE, cumplimentando el formulario habilitado para ello, a través de la web del
proceso de seleccion www.emtvalenciaconductores2019.com

e La inscripcion SOLO podra realizarse online, en el plazo previsto para ello. Una vez transcurrido
el plazo previsto, el acceso al formulario desaparecera de la web.

e El plazo de inscripcidn sera el siguiente:

Desde el 1 DE ABRIL DE 2019 A LAS 9:00 horas, hasta el 15 DE ABRIL DE 2019 A LAS 14:00
HORAS.

o Procedimiento para inscribirse.

o Como paso previo a la inscripcidn, es necesario abonar las tasas de examen, por
valor de 15,30€ mediante ingreso o transferencia a la cuenta de la EMPRESA
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MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA, SA Valencia con IBAN: ES45 2038 9651
6660 0025 8315, Debe conservarse el documento que justifica el ingreso o
transferencia ya que hay que presentarlo a la hora de hacer la inscripcidn.

= NOTA 1: El importe de la tasa de examen (15,30€ por persona) estara
destinado integramente a cubrir el proceso de seleccién.
= NOTA 2: Indicar en el concepto de la transferencia: Nombre, Apellidos vy

DNI.
= NOTA 3: Los importes de las tasas abonadas no se devolveran en ningin
caso.

Acceder a la web www.emtvalenciaconductores2019.com vy buscar el apartado
INSCRIPCION.

Rellenar el formulario de inscripcion disponible para la oferta de empleo BOLSA EMPLEO
CONDUCTORES/AS-PERCEPTORES/AS.

a.

El formulario de inscripcién recoge los campos necesarios para la correcta
inscripcion en el proceso, enviando un email automatico de confirmacién a la
finalizacion exitosa del proceso de inscripcion.

Para finalizar el proceso de inscripcion es obligatorio introducir todos los datos
recogidos como IMPRESCINDIBLES asi como los documentos adjuntos exigibles. Sin
alguna de esta informacidn, no se permitira finalizar el proceso de inscripcion.

Deberan rellenarse tanto los datos personales solicitados como adjuntar en
formato pdf la documentacion recogida en las bases. El formulario de inscripcion
recoge un apartado especifico para cada tipo de documento solicitado, tanto como
requisitos de inscripcion como en el apartado de méritos valorables.

Asimismo, se deberan rellenar las preguntas relativas a la documentacion que se
adjunta, que deberd coincidir en todo momento con el contenido de la
documentacién incluida. La persona candidata deberd confirmar la veracidad de la
informacion aportada asi como aceptar el apartado relativo al tratamiento de
datos de caracter personal.

Debera indicarse igualmente si la inscripcion va a ser en el Grupo Restringido
(diversidad funcional reconocida igual o superior al 33%) o Grupo General (todos
los demas).

Una vez inscritos, los candidatos recibirdn una confirmacidon de que el proceso se ha completado

correctamente (en la direccion proporcionada en el formulario de inscripcion).

Calendario de inscripcion:

o El plazo de dias que se habilitara para formalizar la inscripcion sera:

DEL 1 AL 15 DE ABRIL DE 2019, hasta las 14 horas.

Se establecen dos grupos de inscripcion:
Grupo Reservado, integrado por personas con diversidad funcional reconocida igual o superior al

33%.

Grupo General, integrado por el resto de los candidatos inscritos

(Céd. 07006-01


http://www.emtvalenciaconductores2019.com/

EMT
I

VALENCIA

Los candidatos solo podrdn hacer una inscripcidn y en sélo uno de los dos grupos mencionados en el
apartado anterior. En el caso de aspirantes que realicen dos o mas inscripciones, ya sea al mismo o
distinto grupo de inscripcion, se procedera a la admisién de sélo una de ellas, prevaleciendo el grupo
reservado en caso de que se acredite documentalmente la diversidad funcional, o subsidiariamente el
grupo general en caso de que ésta no resulte acreditada quedando anuladas todas las demas. Dicha
situacidn podra ser corregida en el plazo de subsanacién.

Las plazas no cubiertas en el Grupo Reservado se acumularan al Grupo General. Igualmente seran
cubiertas por el Grupo General las plazas anteriormente citadas cuando no sea admitido al Grupo
Reservado ningln aspirante.

Los candidatos que no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no serdn admitidos en el proceso
selectivo y tampoco seran admitidas las solicitudes que no vayan acompanadas de todos los
documentos justificativos de los REQUISITOS DE ACCESO arriba relacionados.

Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes y tras examinar la documentacién aportada, se
publicara en la web www.emtvalenciaconductores2019.com la relacién de candidatos admitidos asi
como de los provisionalmente excluidos y la causa de exclusion.

Se concedera a los candidatos excluidos asi como a aquellos que pudieran no figurar en aquel listado,
un plazo de 3 dias habiles, al efecto de subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién o no
inclusion expresa. De no recibirse reclamaciones, se validard como definitiva la lista inicial. De
recibirse aquellas, una vez examinadas las reclamaciones recibidas, se publicara la lista definitiva de
candidatos/as admitidos. Con la publicacién de dicha lista, se hara publica igualmente, la fecha, hora
y lugar de celebracion de las pruebas.

3.2 Proteccion de Datos de caracter personal
e Responsable del tratamiento de tus datos personales. Finalidades.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Europeo 2016/679 General de Proteccion de
Datos (en adelante, “RGPD”), asi como en LO 3/2018 de 5 de diciembre, de protecciéon de datos y
garantia de los derechos digitales, te informamos de que EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE
VALENCIA S.A.U. Medio Propio, domiciliada en Plaza Correo Viejo 5, de 46001, Valencia, y provista de
CIF nimero A-46.318.416 (en adelante, “EMT”), es responsable de la recopilacion y del uso de tus
datos personales que nos proporciones en el presente procedimiento de seleccidn.

Tus datos personales son necesarios para la gestidn relativa a este procedimiento de seleccion de
personal de EMT, para el correcto desarrollo del mismo y para poder cumplir con las obligaciones
establecidas en la legislacidn vigente.

e Legitimacion. Plazo de conservacidn de tus datos

EMT esta legitimada para tratar tus datos personales para las finalidades indicadas en el apartado
anterior en la medida en que resultan necesarias e inherentes al procedimiento de seleccidn de
personal en el que te hayas incurso.

Tus datos seran conservados mientras permanezca abierto el proceso de seleccién de personal al que
estés adscrito y, una vez finalizado, por un plazo maximo de cuatro (4) afos, asi como durante el
tiempo necesario en el que EMT deba cumplir con las obligaciones legales que le sean exigibles, todo
ello a efectos de dar cumplimiento a la normativa aplicable.
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e Destinatarios

Te informamos que tus datos personales seran cedidos Unica y exclusivamente para dar cumplimiento
a las obligaciones legales aplicables, asi como a aquellas empresas encargadas del tratamiento de tus
datos personales cuando sea necesario para el correcto desarrollo del proceso de seleccidn.

En todo caso, los datos comunicados seran exclusivamente los que resulten ser adecuados,
pertinentes y no excesivos.

e Derechos

Te informamos de que tienes derecho a obtener confirmacidn sobre si en EMT estamos tratando
datos personales que te conciernan, o no.

Asimismo, tienes derecho a acceder a tus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresidn cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, podras solicitar la limitacién del tratamiento de tus datos, en cuyo
caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con tu situaciéon particular, podras
oponerte al tratamiento de tus datos. EMT dejarad de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Asimismo, puedes ejercer el derecho a la portabilidad de los datos, asi como retirar los
consentimientos facilitados en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirada.

Te informamos que podrads ejercer tus derechos, a través de la direccion de correo electrénico
dpd@emtvalencia.es, o personalmente dirigiéndote a nuestro departamento de Recursos Humanos,
o mediante comunicacion escrita, acompafiada de copia de tu documento nacional de identidad,
dirigida a EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA S.A.U. Medio Propio (Dpto. Asesoria
Juridica) domiciliada en Plaza Correo Viejo 5, de 46001, Valencia.

Por ultimo, te informamos que puedes dirigirte ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y
demas organismos publicos competentes para cualquier reclamacién derivada del tratamiento de tus
datos personales.

3.3 Desarrollo del Proceso:

Publicaciones: El comienzo de cada fase del proceso de seleccion, fecha, hora y lugar de celebracion
de pruebas, asi como de las puntuaciones otorgadas se haran publicas a través de la web
www.emtvalenciaconductores2019.com

En cada caso, los aspirantes podran presentar reclamaciones, dentro del plazo de dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion, a través del formulario de reclamaciones disponible en la pagina
web.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el resultado definitivo.

Incomparecencia: La incomparecencia, en el horario establecido, de los aspirantes a cualquier prueba
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o entrevista a la que sean convocados implicara su exclusién del proceso.

Identificaciones: Todos los aspirantes deberan asistir a las pruebas provistos del original del DNI en
vigor, o pasaporte y tarjeta de residente. Perderan su derecho a participar aquellos aspirantes que no
acrediten su identidad del modo indicado.

4. SISTEMA DE EVALUACION Y PRUEBAS

El sistema de Evaluacidn se divide en tres fases:

-- Una primera en donde se realizard una prueba de personalidad de caracter eliminatorio y otras dos
pruebas (un test psicotécnico y una prueba técnica escrita) que dotaran al aspirante de una
puntuacion.

-- Otra segunda, donde se valorara la acreditacién de méritos obteniendo de ésta una valoracién
numeérica que se adicionara a la obtenida en la primera parte y que supondra la puntuacion total del
aspirante.

-- Una tercera fase donde, a medida que se produzcan las necesidades en la Empresa, se llamara,
siguiendo el orden numérico obtenido por la puntuacidn, a los 500 aspirantes que integren la bolsa,
momento en que realizardn el definitivo examen de ingreso en la Empresa que consistira en dos
pruebas eliminatorias.

4.1. FASE DE SELECCION

Publicada la lista de admitidos a las pruebas, los aspirantes realizaran tres pruebas selectivas y

puntuables consistentes en:

a) Prueba de personalidad que tendrd caracter eliminatorio. En esta prueba se valora la actitud,
habilidades, rasgos de personalidad o competencias especificas para el desempeiio de las
funciones propias del puesto a través de la realizacidon de un cuestionario de personalidad. Previo
a la aplicacién de las pruebas, se establecerd por parte de EMT Valencia, SAU. Medio Propio, un
perfil ideal para el puesto. Las puntuaciones de los candidatos seran comparadas con este perfil.
Dichas puntuaciones se interpretaran como ajuste al perfil ideal, de manera que las puntuaciones
gue sobrepasen por exceso o defecto los margenes del perfil establecido en cualquiera de los
factores medidos supondran la declaracién de NO APTO de la misma.

b) Pruebas psicotécnicas segun el perfil establecido por EMT Valencia, SAU. Medio Propio, basado
en los factores y caracteristicas recogidas en el ANEXO 2. Estas pruebas pretenden evaluar el
perfil profesional del candidato en cuanto a sus capacidades o aptitudes intelectuales vy
personales para la mejor realizacién de las tareas relacionadas con el puesto de Conductor/a
Perceptor/a.

Puntuacién mdaxima: hasta 5 puntos

c¢) Examen tedrico, de 60 preguntas, sobre temario reflejado en el ANEXO 1, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales una de ellas serd la correcta. Las respuestas vélidas tendran la
valoracién de 1 punto y las erréneas restan 0,25 puntos cada una. Las preguntas sin contestar no
se valoraran negativamente.

Puntuacién mdaxima: hasta 5 puntos

Se entendera que un candidato/a es APTO/A si supera las tres pruebas, de forma que:

- enla prueba a) sus puntaciones entran dentro del perfil establecido,

- enla prueba b) su puntuacién es de, al menos, el 50% de la puntuacién maxima de la pruebay
- enla prueba c) su puntuacién es de, al menos, el 50% de la puntuacidn maxima de la prueba.

La evaluacion de los candidatos/as consistira para cada prueba en una declaracion de APTO o NO
APTO, que se acompafiara de una calificacion total numérica comprendida entre 5y 10 puntos.

4.2. FASE DE MERITOS
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Los méritos a valorar en la presente Convocatoria son los siguientes:

1. Titulacién. Computard como mérito una de las tres opciones siguientes:

a) Disponer de BACHILLER SUPERIOR (B.U.P), BACHILLER o equivalente. La
documentacién acreditativa es archivo en formato pdf del titulo o del certificado de
haber finalizado los estudios y satisfecho las tasas para la expedicién del titulo.

b) Disponer de un Titulo de Formacion Profesional de nivel Il o de Grado Superior. La
documentacién acreditativa es archivo en formato pdf del titulo o del certificado de
haber finalizado los estudios y satisfecho las tasas para la expedicién del titulo.

c) Disponer de un Titulo Universitario. La documentacién acreditativa es archivo en
formato pdf del titulo o del certificado de haber finalizado los estudios y satisfecho las
tasas para la expedicion del titulo.

2. Acreditar grado de competencia y dominio del valenciano de nivel igual o superior al Nivel
“C1” (segun el Marco europeo comun de referencia para las lenguas). Aportar archivo en
formato pdf del correspondiente titulo o certificado expedido por organismo publico
competente.

3. Acreditar grado de competencia y dominio de una lengua extranjera de nivel igual o
superior al Nivel “C1” (segin el Marco europeo comun de referencia para las lenguas).
Aportar archivo en formato pdf del correspondiente titulo o certificado expedido por
organismo publico competente.

La valoracién de méritos aportara la puntuacién siguiente:

- Titulacién. Puntuacion: 1 punto

- Competencia y dominio del idioma valenciano. Puntuacion: 1 punto
- Competencia y dominio de idioma extranjero. Puntuacién: 1 punto

PUNTUACION TOTAL

La puntuacién obtenida en la fase de seleccién sumada a la puntuaciéon de la valoraciéon de los
méritos acreditados y admitidos, dara un resultado que supondrd la puntuacién total obtenida sobre
un maximo de 13 puntos. El orden en la Bolsa vendra establecido en funcién de la puntuacion total
obtenida por cada uno/a de los aspirantes.

En caso de igualar la puntuacion en la posicion 500 de la bolsa, serdn admitidos todos los candidatos
gue hayan obtenido la misma puntuacion.

No obstante los puntos anteriores, por ser el transporte un sector en el que las mujeres se
encuentran infrarrepresentadas (en concreto siendo la EMT una empresa donde el 96% de los
conductores son hombres) y en cumplimiento de lo acordado en Comision de Igualdad del Plan de
Igualdad de la EMT de Valencia, al menos un 15% de los aspirantes (75 aspirantes) que conformen
esta bolsa seran mujeres. Estas 75 mujeres, en cualquier caso, habran debido ser declaradas APTAS
en la fase 12 de Seleccidn. Las plazas no cubiertas en este caso por mujeres, habran de ser cubiertas
por hombres.

Los aspirantes afectados por diversidad funcional, en grado igual o superior al 33%, serdan admitidos
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y que no sea necesaria
la adaptacidon funcional del puesto de trabajo. Las pruebas selectivas tendrdn idéntico contenido para
todos los aspirantes, independientemente del Grupo de Admisidn por el que se opte. Durante el
procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos grupos, en lo que se refiere a
las relaciones de admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la relacion de aprobados. No obstante,
al finalizar el proceso, se elaborard una relacidn Unica en la que se incluirdn todos los candidatos que
hayan superado todas las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacién total obtenida, con
independencia del turno por el que hayan participado.
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4.3. FASE DE INCORPORACION

Los candidatos seleccionados en la Bolsa se incorporardn gradualmente a la Empresa en las fechas
gue por la misma se determine, en funcién de las necesidades de plantilla, con la modalidad de
contratacién y condiciones laborales vigentes en la Empresa en el momento de la contratacion y de
acuerdo con las exigencias coyunturales y de la explotacion de la red de lineas que en cada caso se
establezca.

Para ello se llamard, siguiendo el orden numérico obtenido de la puntuacidn total, a los aspirantes
gue hayan quedado incluidos en la bolsa, momento en que realizaran el definitivo examen de ingreso
en la Empresa, que consistira en dos pruebas eliminatorias, en las que los candidatos deberan ser
declarados APTOS de manera independiente en cada una de ellas.

Se citara a los aspirantes a la realizaciéon de las dos pruebas mediante llamada telefénica y a la
direccion de correo electrénico que los mismos hayan indicado como medio de comunicacion a los
efectos de la presente convocatoria.

Los aspirantes deberan aportar a fecha de realizacion de la prueba original y copia del CAP.

Una vez validado este aspecto, realizardn las dos pruebas de las que se les comunicara el resultado
por las mismas vias de comunicacién por las que fueron convocados, una vez se disponga del
resultado de las mismas.

Las pruebas previas al acceso seran:

A) Prueba de conduccion

Esta prueba se realizard sobre un circuito urbano, que podrd variar dependiendo del dia y las
condiciones del viario, con la presencia de al menos un evaluador y ademas el autobus estard dotado
de un dispositivo electrénico que registrara diferentes parametros de motor (BUSCAN), diferentes
camaras de video para registrar las maniobras.

Se evaluaran los siguientes aspectos:

- Calidad de servicio y desempefio.

- Uso racional del vehiculo.

- Adaptabilidad al puesto de trabajo

- Seguridad.

- Maniobras de circulacion.

- Regimenes de motor, aceleracion, frenada, velocidades.

Se establecen diferentes tipos de faltas:

- Leve: Se considera leve a la falta experiencia o pericia en el manejo del vehiculo sin poner en
riesgo la seguridad de los ocupantes del vehiculo, pasajeros y usuarios de la via.

- Grave: se considera grave a la falta con cierto riesgo en la maniobra o incorrecta que disminuya
notablemente la calidad del servicio o el estado del vehiculo o libre circulacidon del resto de
usuarios de la via.

- Eliminatoria: Se considera eliminatoria la falta que incumple el cédigo de circulacién, poniendo
en riesgo la integridad de los ocupantes del vehiculo, usuarios de la via o el estado del vehiculo.

La suma de 4 faltas leves equivalen a 1 falta grave y la suma de 3 faltas graves equivale a una falta
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eliminatoria.

La suma de diferentes faltas leves/graves/eliminatorias o combinacion de estas:
- 1 eliminatoria.

- 3 graves.

-2 gravesy 4 leves.

-1gravey 8 leves

- 12 leves.

Considerara al candidato NO APTO.

Para la realizacién de la prueba son requisitos indispensables:
2 - Mantener el permiso de conducir en vigor de la Clase D en la fecha de la prueba.
22 - Poseer el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor en la fecha de la prueba.

B) Reconocimiento médico.

En esta prueba se comprueba que los aspirantes no concurren en ninguna de las causas de exclusion
establecidas en el ANEXO 3 de la presente convocatoria.

Esta prueba sera realizada por personal especializado.

Para ello, cada aspirante admite conocer y acepta que:

1.Va a realizarsele un reconocimiento médico a efectos de determinar si resulta apto para el
desempefio profesional como Conductor/a Perceptor/a en la EMT de Valencia, SAU,
comprobando que no concurren en el aspirante ninguna de las causas de exclusidn en relacion
con los requerimientos minimos del Anexo 3 de las bases de la Convocatoria.

2. El protocolo consta de anamnesis, exploracion general, andlisis de sangre y de orina. Incluye la
determinacion de consumo de drogas de abuso.

3.Lla negativa a la realizacidon de alguna de las pruebas, asi como la falsedad testimonial o
documental en que pudiera incurrir, durante el procedimiento determinard su falta de aptitud
para el puesto.

La incomparecencia a la realizacién de cualquiera de las dos pruebas previo a la contratacién o el
rechazo de la oferta de contratacién, serd motivo de exclusion de la Bolsa, entendiéndose por
desistido y declarado NO APTO.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo tienen la obligacién de mantener actualizado su
domicilio, teléfonos de contacto y correo electrénico a efectos de facilitar las gestiones de
convocatorias de pruebas o contratacion.
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